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Cím: 1056 Budapest, Duna utca 3. 2./2.           
E-mail: iroda@drsebokagnes.hu                 
          
            Telefon/Fax: +36 1 266 2642  
                     Honlap: www.drsebokagnes.hu       
__________________________________________________________________________________________

ADATLAP

Törzstőke emelés bejelentéséhez 

(változásbejegyzési eljáráshoz)

I. A CÉG jelenlegi adatai
Cégjegyzékszám vagy Adószám: ……………………
Vezető tisztségviselő neve: …………………….
személyi igazolvány/útlevél/ vezetői engedélyszáma : ……………………………………

és lakcímkártya száma: ………………………….
Bemutatandó iratok:

· jelenlegi, hatályos Létesítő okirat (Társasági szerződés/ Alapító okirat/Alapszabály)
· vezető tisztségviselő aláírási címpéldánya /Aláírás-mintája
II. Törzstőke módosítására vonatkozó adatok 
Új  törzstőke összege (Kft.-nél minimum 3.000.000.-Ft)  ………………. Ft

Módja:
  A/ Jelenlegi tag(ok) általi újabb vagyoni hozzájárulás szolgáltatásával 

	tag1
	tag2

	Név:  ……………………………………..
	Név:  ……………………………………..

	 pénzbeli hozzájárulás (készpénz), összege:  ……………………………….….. Ft 

Fizetés módja:   pénztárba befizetés

 bankszámlára befizetés

Fizetés határideje:  törzstőke emelés cégbíróságnak való bejelentéséig

 később: ……. éven belül.*


	 pénzbeli hozzájárulás (készpénz), összege:  ………………………………………….. Ft 

Fizetés módja:   pénztárba befizetés

 bankszámlára befizetés

Fizetés határideje:  törzstőke emelés cégbíróságnak való bejelentéséig

 később: ……. éven belül.*



	 nem pénzbeli hozzájárulás(apport), 
értéke: ……………..Ft, 

megnevezése (felsorolása): ………………………
Rendelkezésre bocsátás határideje: 

 törzstőke emelés cégbíróságnak való bejelentéséig (ha az apport értéke eléri a törzstőke felét és egyszemélyes Kft. esetén kötelező ezen határidő!)
 később: ……. éven belül. (csak ha értéke nem éri el a törzstőke felét, és legfeljebb 3 éven belül!)


	 nem pénzbeli hozzájárulás(apport), 
értéke: ……………..Ft, 

megnevezése (felsorolása): ……………………… 
Rendelkezésre bocsátás határideje: 

 törzstőke emelés cégbíróságnak való bejelentéséig (ha az apport értéke eléri a törzstőke felét kötelező ezen határidő!)
 később: ……. éven belül. (csak ha értéke nem éri el a törzstőke felét, és legfeljebb 3 éven belül!)




B/Új tag(ok) általi vagyoni hozzájárulás szolgáltatásával
A társaságba belépő ÚJ TAG(OK) adatai:

	Név:  ……………………………………..
	Név:  ……………………………………..

	Születési hely és idő: ………………………. 
	Születési hely és idő: ………………………. 

	Anyja születési neve:  ………………………….. 
	Anyja születési neve:  ………………………….. 

	Lakcím: ……………………………………….  

(külföldi lakcím esetén Magyarországi tartózkodási helye: …………………………………………..

vagy kézbesítési meghatalmazott neve, anyja neve,  lakcíme:  ……………………………………….. )                                               
	Lakcím: ……………………………………….  

(külföldi lakcím esetén Magyarországi tartózkodási helye: ……………………………………………

vagy kézbesítési meghatalmazott neve, anyja neve,  lakcíme:    ………………………………………..)                                       

	Személyazonosító igazolvány/útlevél/fényképes vezetői engedély száma: ………………………….
	Személyazonosító igazolvány/útlevél/fényképes vezetői engedély száma: ………………………….

	Lakcímkártya száma: …………………………..
	Lakcímkártya száma: …………………………..

	Adóazonosító jele: …………………………….
	Adóazonosító jele: …………………………….

	Törzsbetét összege:  ……………………….. Ft. 
	Törzsbetét összege:  ……………………….. Ft. 

	Törzsbetét összetétele:

 pénzbeli hozzájárulás (készpénz), összege:  ……………………………….….. Ft 

Fizetés módja:   pénztárba befizetés

 bankszámlára befizetés

Fizetés határideje:  törzstőke emelés cégbíróságnak való bejelentéséig

 később: ……. éven belül.*

 Nem pénzbeli hozzájárulás(apport),
értéke: ……………..Ft, 

megnevezése (felsorolása):

……………………………………………..
Rendelkezésre bocsátás határideje: 

 törzstőke emelés cégbíróságnak való bejelentéséig (ha az apport értéke eléri a törzstőke felét kötelező ezen határidő!)
 később: ……. éven belül. (csak ha értéke nem éri el a törzstőke felét, és legfeljebb 3 éven belül!)


	Törzsbetét összetétele:

 pénzbeli hozzájárulás (készpénz), összege:  ……………………………….….. Ft 

Fizetés módja:   pénztárba befizetés

 bankszámlára befizetés

Fizetés határideje:  törzstőke emelés cégbíróságnak való bejelentéséig

 később: ……. éven belül.*

 Nem pénzbeli hozzájárulás(apport),

értéke: ……………..Ft, 

megnevezése (felsorolása):

……………………………………………..

Rendelkezésre bocsátás határideje: 

 törzstőke emelés cégbíróságnak való bejelentéséig (ha az apport értéke eléri a törzstőke felét kötelező ezen határidő!)
 később: ……. éven belül. (csak ha értéke nem éri el a törzstőke felét, és legfeljebb 3 éven belül!)




C/A törzstőkén felüli vagyonból
A társaság a tagok legalább háromnegyedes szótöbbséggel meghozott határozatával a törzstőkét a törzstőkén felüli vagyonából akkor emelheti fel, ha a felemelt törzstőke nem haladja meg a társaság saját tőkéjét, és a társaság előző üzleti évre vonatkozó beszámolójának mérlege vagy a tárgyévi közbenső mérlege szerint a társaság rendelkezik olyan törzstőkén felüli vagyonnal, amely törzstőke emelésre fordítható. 

Csatolandó irat:  a társaság hat hónapnál nem régebbi fordulónappal készült beszámolója vagy közbenső mérlege.
III. Szerződésmintával készült Alapító okirat /Társasági szerződés esetén új rendelkezések
Egyszemélyes Kft. és Többszemélyes Kft.-nél:
10.4. Az ügyvezető 
jogosult / 

nem jogosult 

osztalékelőleg fizetéséről határozni.

12.1. A vezető tisztségviselő a társaság ügyvezetését 

megbízási jogviszonyban / 

munkaviszonyban 

látja el.

Csak többszemélyes Kft.-nél:

10.3. Osztalékra az a tag jogosult, aki

a) az osztalékfizetésről szóló döntés meghozatalának időpontjában a társasággal szemben a tagsági jogai gyakorlására jogosult/
b) a tárgyév 12. hónap 31. napjáig a társasággal szemben a tagsági jogai gyakorlására jogosult volt.
11.3. A taggyűlést évente
a) legalább egyszer/
b)     …………. hónapi gyakorisággal

össze kell hívni a társaság

a) székhelyére vagy telephelyére/
b) ……………………………………………………címre.
13.3. Az ügyvezetés a cégvezető számára általános képviseleti jogot

 a) biztosíthat/
 b) nem biztosíthat.
Tájékoztatás

Bemutatandó okiratok:

· személyazonosító igazolvány/útlevél/fényképes vezetői engedély
· lakcímet és személyi azonosítót igazoló hatósági igazolvány (lakcímkártya)

· adóazonosító jelet tartalmazó adóigazolvány (adókártya)

A jogügylet illetve a fenti adatok alapján elkészített iratok aláírása során valamennyi résztvevő fél személyes megjelenése és személyes okmányainak (személyazonosító igazolvány vagy ennek hiányában fényképes vezetői engedély, útlevél, lakcímkártya, külföldi személy esetén tartózkodásra jogosító okmány) az eljáró ügyvéd előtti bemutatása, valamint az okmányok érvényességének előzetes ellenőrzése („JÜB ellenőrzés”) szükséges.
Jelen adatlap kitöltésével alulírott hozzájárulok ahhoz, hogy dr. Sebők Ágnes megbízott ügyvéd az adataimat a megbízás teljesítése keretében kezelje.
*Törzstőkének a társaság nyereségéből való feltöltése [új rendelkezés!]
Ha a tag pénzbetétének felénél kisebb összeget köteles befizetni a nyilvántartásba-vételi kérelem benyújtásáig, vagy a be nem fizetett vagyoni hozzájárulás szolgáltatására 1 évnél hosszabb a határidő, akkor a társaság mindaddig nem fizethet osztalékot a tagoknak, amíg a ki nem fizetett nyereség a tagok által teljesített pénzbeli vagyoni hozzájárulással együtt el nem éri a törzstőke mértékét, és a tag a még nem teljesített pénzbeli vagyoni hozzájárulásuk összegének erejéig köteles helytállni a társaság tartozásaiért.
*Törzstőkének a társaság nyereségéből való feltöltése [új rendelkezés!]
Ha a tag pénzbetétének felénél kisebb összeget köteles befizetni a nyilvántartásba-vételi kérelem benyújtásáig, vagy a be nem fizetett vagyoni hozzájárulás szolgáltatására 1 évnél hosszabb a határidő, akkor a társaság mindaddig nem fizethet osztalékot a tagoknak, amíg a ki nem fizetett nyereség a tagok által teljesített pénzbeli vagyoni hozzájárulással együtt el nem éri a törzstőke mértékét, és a tag a még nem teljesített pénzbeli vagyoni hozzájárulásuk összegének erejéig köteles helytállni a társaság tartozásaiért.

